Programa de formacion de profesionales IHAN Esparia

INTRODUCCION

El amamantamiento proporciona la alimentacion mas saludable en la infancia y es una de las
practicas mas potentes para la prevencion de enfermedades a corto y a largo plazo, tanto en la madre
como en el bebé. Amamantar es una fuente importante de beneficios para la salud fisica y psicoldgica
de las mujeres y asegura el mejor desarrollo del potencial psicofisico del bebé, un buen vinculo
emocional y el desarrollo de un apego seguro que sientan las bases del comportamiento durante la

vida adulta’.

Una sociedad que cuida a las mujeres y a sus criaturas recién nacidas, ha de ofrecerles ayuda
cualificada y practica durante la gestacion, el parto, el postparto y toda la lactancia. Sus cargas
laborales, tanto en forma de empleo remunerado como de cuidados al dependiente, deben ser
reajustadas con arreglo al tiempo y la energia necesarios para el amamantamiento. Asi se evita la
discriminacion y los riesgos de abuso doméstico o laboral por el hecho de estar amamantando y

criando.

La proteccion al amamantamiento, ademas de ser una prioridad de salud publica, debe ser
contemplada como una necesidad de proteccién frente a la desigualdad de género, ya que el hecho
de amamantar puede hacer que la mujer sea discriminada y puesta en riesgo de abuso doméstico o

laboral por el aumento desigual e injusto de sus cargas.

La falta de formacién tedrica y practica en lactancia materna de los profesionales es una importante
barrera para el inicio y sobre todo para el mantenimiento de la lactancia materna y por ello, el Plan
Estratégico para la Proteccién, Promocion y Apoyo a la Lactancia en Europa? aconseja poner en
marcha acciones de formacién que ayuden a los trabajadores de maternidades y areas pediatricas de

hospitales y centros de salud, a conseguir la excelencia en la practica clinica.

En esta misma linea, el plan de calidad para el Sistema Nacional de Salud del Ministerio de Sanidad y
Politica Social contempla Estrategias y Objetivos que permitan garantizar una actuacion profesional
actualizada, de calidad y cercana a la ciudadania que permita disminuir la variabilidad de la practica

clinica, mediante la mejora de la formacién de sus profesionales.

Los resultados de las encuestas de prevalencia demuestran que las tasas de lactancia materna en
Espana son aun bajas y que los sectores con menor prevalencia son las clases sociales
desfavorecidas, precisamente aquellas que mas se beneficiarian de la lactancia3. La consecuencia
directa de esta situacion es el incremento de las enfermedades, las desigualdades sociales y del
gasto sanitario, ademas de otros efectos nocivos que conlleva para la comunidad y el medio
ambiente. La deficiente formacion en lactancia de los profesionales sanitarios es responsable en

parte de esta situacion.

El objetivo principal de La Iniciativa para la Humanizacion de la Asistencia al Nacimiento y la

Lactancia (IHAN-Espafa) es promover y apoyar el mejor inicio en la vida, asegurando practicas
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Optimas en la atencién al embarazo, parto, periodo neonatal y, especialmente, a la lactancia materna.
La Estrategia Global de Alimentacién del Lactante y Nifio Pequefio de la OMS/UNICEF#, la Estrategia
de Atencion al Parto Normal® y las Recomendaciones de la Unién Europea sobre Alimentacion del

Lactante y Nifio Pequefio®, son el soporte cientifico para las actuaciones de la IHAN.

Dentro de sus proyectos, IHAN-Espafia ha decidido acometer Un plan cuyo objetivo es contribuir a
mejorar la formacion de los profesionales sanitarios, tanto en periodo de formacion MIR y EIR como

para profesionales en ejercicio.

Este plan comprende 4 tipos de cursos:

e Cursos elementales de formacién en lactancia materna para profesionales sin
responsabilidad directa en el campo de la salud materno-infantil.

e Cursos tedrico practicos de formacion en lactancia materna para profesionales con
responsabilidad directa en el campo de la salud materno-infantil

e Cursos especificos de lactancia materna para profesionales en formacién (Residentes de
Pediatria, Ginecologia, Medicina Familiar y Matronas).

e Cursos de formacion de formadores, dirigidos a profesionales con amplia experiencia y

conocimientos en lactancia materna, que vayan a desarrollar programas de formacion.
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NECESIDADES DE FORMACION DE LOS PROFESIONALES

Tras la publicacion en 1989 por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) del documento sobre “Proteccién, Promocién y Apoyo de
la Lactancia Natural y “La funcién especial de los servicios de maternidad”, que contiene los “Diez
pasos hacia una feliz lactancia natural’, en 1990, la Declaracion de Innocenti es adoptada en la
reunién conjunta OMS-UNICEF y aprobada por la Asamblea Mundial de la Salud en 1991 y, ese

mismo afo, la IHAN es presentada en el Congreso de Pediatria en Ankara.

Diecisiete afos después, en nuestro pais, como en muchos otros del ambito europeo, la formacién
tedrico practica de los profesionales de la salud sigue siendo deficiente. Son necesarios cursos de
formacion tedrico practica en lactancia materna y una evaluacion posterior de la efectividad de dichos

CUrsos.

Asi pues, es necesario establecer un plan de formacion de profesionales sanitarios. Y la educacion es
necesaria al menos en tres areas: importancia de la lactancia materna, manejo de la lactancia, y
técnicas de comunicacién y consejeria con mujeres embarazadas y madres. Dentro del proceso
formativo, cada vez tiene mayor importancia la integridad de conocimientos, habilidades y actitudes
en el manejo de competencias profesionales, siendo el proceso de la lactancia materna, dentro del

area de salud materno-infantil, un importante item especifico de calidad asistencial.

Una estrategia efectiva es la formacion de personal que tenga a su vez un efecto multiplicador, esto

es, formacion de formadores en lactancia materna.

Los cursos intensivos iniciales en lactancia pueden ser efectivos al incrementar el conocimiento de los
profesionales de la salud. Todo profesional de la salud que contacta con mujeres en edad
reproductiva y/o con la infancia necesita un conocimiento basico de lactancia materna. Aquéllos que
trabajan en areas de maternidad necesitan mayor conocimiento y habilidades relacionadas
directamente con el inicio de la lactancia materna. Ademas, es necesario un grupo de profesionales

altamente cualificados para tratar problemas complejos de lactancia.
LA SITUACION ESPANOLA

Las tasas de amamantamiento y las practicas profesionales implicadas en la alimentacién infantil
dentro del ambito europeo y, mas en concreto, en Espana no alcanzan los objetivos de planes

nacionales o internacionales, ni son acordes con las mejores practicas basadas en la evidencia.

Siguen siendo demasiadas las instituciones sanitarias en nuestro pais en las que la lactancia materna
no es promocionada ni apoyada correctamente. En muchos centros persisten rutinas inadecuadas de
asistencia durante el parto y en los primeros dias de vida que impiden el correcto inicio y
mantenimiento de la lactancia. La lactancia artificial se ofrece como rapida alternativa a los problemas
en el inicio del amamantamiento o ante patrones de crecimiento irregular del lactante que podrian

resolverse mejorando la atencién a las madres lactantes.
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El apoyo, la proteccion y la promociéon de la lactancia materna por parte de los profesionales
sanitarios implicados en las diferentes areas de atencién a la mujer y la infancia (Medicina de Familia,
Ginecologia y Obstetricia, Matronas y Enfermeria, Pediatria) son un elemento fundamental de ayuda
a la lactancia materna y a la implantaciéon de estrategias de eficacia reconocida internacionalmente
como los 10 pasos de la OMS/UNICEF. Mejorar esta situacion supone mejorar la formacién de pre y
postgrado, incluir indicadores de calidad e incentivar y apoyar al personal sanitario que trabaja por
ello. La promocién y apoyo a la lactancia materna en el ambito de las instituciones sanitarias es muy
dificil sin el compromiso de los profesionales. Y estos deben estar adecuadamente formados y

periddicamente actualizar sus conocimientos en base a la evidencia cientifica.

En las distintas Comunidades Auténomas se han realizado cursos de formacién en lactancia materna
para profesionales, en algunos casos promocionados por las administraciones y en otros organizados
por grupos de madres o asociaciones y profesionales implicados. Es necesario que estos cursos de
formaciéon de profesionales aseguren la calidad de la ensefianza y dispongan de un sistema de

evaluacion.

Para la transformacién de los Centros Sanitarios en Centros-IHAN, es imprescindible una formacién
tedrico practica de calidad en la atencién al embarazo, parto, periodo perinatal, en el manejo de la
lactancia materna y en el seguimiento posterior del bebé y de su madre, para asegurar practicas
uniformes y estandares de calidad 6ptimos. Esta formacion es necesaria para todos los estamentos:
médicos, enfermeras, matronas, auxiliares de enfermeria, gestores y cargos directivos y madres de

grupos de apoyo.
OBJETIVOS
Objetivo general

Disefiar y poner en marcha un proyecto para la actualizacién y formaciéon de los profesionales en
lactancia materna y alimentacién Optima del lactante y nifio pequefio de acuerdo con las
recomendaciones de la Estrategia Global de Alimentacion del Lactante y el Nifio Pequefio de la OMS*
y de la UES.

Obijetivos de proceso

1. Disefar y poner en marcha cursos de formacidon elemental en lactancia materna para
profesionales que trabajan en el Sistema de Salud sin responsabilidad directa en el campo de la

salud materno-infantil. Niveles Ay B.

2. Disenar y poner en marcha cursos de formacién teérico practica en lactancia materna para

personal sanitario en ejercicio, con responsabilidad en el campo de la salud materno infantil.

3. Disefar y poner en marcha cursos de formacion basica tedrico practica en lactancia materna para
el personal sanitario en formacion de postgrado (residentes de pediatria, obstetricia, medicina

familiar y matrona).
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4. Disenar y poner en marcha un curso de formacién de formadores dirigido a profesionales con
amplia experiencia y conocimientos en el campo de la lactancia materna en Espaia, que vayan a

desarrollar programas de formacion.
METODO

Objetivo 1. Cursos de formacién elemental en lactancia materna para profesionales del Sistema de
Salud, niveles Ay B

Colectivo al que se dirige la accion:

El curso de nivel A, se dirige a profesionales sanitarios (personal médico y de enfermeria, tanto de
Servicios Hospitalarios —Anestesia, quiréfano— como de Atencién Primaria) del Sistema de Salud que

no tienen responsabilidad directa en el campo de la salud materno-infantil y sin conocimientos previos

sobre lactancia materna.
El curso de nivel B, se dirige al resto de profesionales (personal auxiliar y celadores) que no tienen

responsabilidad directa en el campo de la salud materno-infantil y sin conocimientos previos sobre

lactancia materna.
Métodos

Cursos presenciales, teoricos, de 2 y 4 horas.
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TEMARIO CURSO DE FORMACION ELEMENTAL EN LACTANCIA MATERNA PARA PROFESIONALES (A)

Horario Minutos | Tema Titulo Contenido
DIA 1
16:00-16:15 15 Introduc_glon al curso. Test de Presentacion y test previo de evaluacion de
evaluacion conocimientos
Importancia de la lactancia para las madres, los
Por qué la lactancia materna es bebés y la sociedad. Riesgos e indicaciones de la
16:15-16:45 30 1 importante. alimentacién con sucedaneos. Revision breve de
Estrategia de atencion al parto normal | las recomendaciones para la asistencia al parto
normal en el Sistema Nacional de Salud
Aspectos fisiolégicos. Técnica de la lactancia.
16:45-17:15 30 2 Coémo funciona la lactancia materna Signos de buen y mal agarre al pecho. Posicion
correcta.
17:15-17:45 DESCANSO
IHAN. Practicas y rutinas Explicacién de los 10+2 pasos. Entrevista prenatal
17:45-18:15 30 3 hospitalarias y en Centros de Salud. y rutinas hospitalarias: contacto precoz, alojamiento
Los Diez/Siete Pasos conjunto...
Diagnostico y tratamiento de afecciones comunes
18:15-18:45 30 4 Afecciones del pecho del pecho. Pezén plano, ingurgitacion, grietas y
mastitis.
DIA 2
Enfermedades maternas y manejo de la lactancia
Enfermedades de la madre lactante en estas situaciones. Contraindicaciones de la LM.
16:00-16:45 30 5 . o . * | Planificacién familiar. Método MELA y otros
Anticoncepcion y lactancia ! ) . o
métodos anticonceptivos que pueden utilizarse
durante la LM.
16:45-17:15 30 6 Lactancia y medicamentos. Compatlb_llldad de medu:ar_nentos y sustancias con
la lactancia. Contraindicaciones para amamantar.
17:15-17:45 DESCANSO
Estrategias de lactancia para la Alimentacion del bebé cuando la madre trabaja.
17:45-18:15 30 7 madre trabajadora. Lactancia y vida Los grupos de apoyo madre a madre y talleres de
familiar lactancia.
. . Clausura del curso. Test de . )
18:15-18:45 15 evaluacion final Despedida y test final
Horas 4

El horario puede modificarse en funcion de la organizacién del curso (dias seguidos, alternos...)

TEMARIO CURSO DE FORMACION ELEMENTAL EN LACTANCIA MATERNA PARA PROFESIONALES (B)

Horario Minutos | Tema Titulo Contenido
DIA 1
16:00-16:15 15 Introduc_glon al curso. Test de Presentgaon y test previo de evaluacion de
evaluacion conocimientos
Importancia de la lactancia para las madres, los
Por qué la lactancia materna es bebés y la sociedad. Riesgos e indicaciones de la
16:15-16:45 30 1 importante. alimentacién con sucedaneos. Revision breve de
Estrategia de atencién al parto normal | las recomendaciones para la asistencia al parto
normal en el Sistema Nacional de Salud
16:45-17:15 30 5 Como funciona la lactancia. Aspectos fisioldgicos basicos de la lactancia. Como
se desarrollan las tomas.
17:15-17:45 DESCANSO
IHAN. Practicas y rutinas hospitalarias | Explicacién de los 10+2 pasos. Rutinas
17:45-18:15 30 3 y en Centros de Salud. Los Diez/Siete | hospitalarias: contacto precoz, alojamiento
Pasos conjunto...
18:15-18:30 15 Clausurgl de] curso. Test de Despedida y test final
evaluacion final
Horas 2

El horario puede modificarse en funcion de la organizacion del curso (dias seguidos, alternos...)
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Objetivo 2. Cursos de formacién tedrico practica en lactancia materna para profesionales del Sistema

de Salud

Colectivo al que se dirige la accion:

El curso se dirige a profesionales del Sistema de Salud y personas con responsabilidad en el campo

de la salud materno-infantil

Métodos

Cursos presenciales, teorico-practicos, de 20 horas.

Las practicas se realizaran con madres y lactantes usuarios del sistema sanitario, previo

consentimiento informado, y con técnicas didacticas participativas como el “rol-play” o la discusion de

casos practicos.

CURSO DE FORMACION TEORICO PRACTICA EN LACTANCIA MATERNA PARA PROFESIONALES

Horario | Min [ Tema | Titulo Contenido
DIA 1
8:30-9:00 30 Introduccion al curso. Test de
evaluacion
Perspectiva Histdrica y epidemiologia Breve resefia historica. Situacion actual de la
. . de la lactancia. Importancia del lactancia. Importancia de la lactancia para las
9:00-9:30 30 1 h . . ; -
amamantamiento. Riesgos de la madres, los bebés y la sociedad. Riesgos e
alimentacién con sucedaneos indicaciones de la alimentacién con sucedaneos
Anatomia v fisioloaia de la lactancia Caracteristicas principales de la leche humana.
9:30-10:00 30 2 ay 9 ’ Aspectos anatémicos importantes. Como funciona la
Caracteristicas de la leche -
lactancia
Técnica de la lactancia. Signos de buen y mal agarre
Técnica de la lactancia. Evaluacion al pecho. Posicion correcta. Evaluacion de una toma
10:00-10:45 45 3 Iy : y para identificar a la madre que necesita ayuda.
observacion de una toma : I - L
Ejemplos de utilizacién de la ficha de observacion de
la toma con diapositivas (sesion participativa)
Cbémo ayudar a una madre a entender las sefales del
. . Coémo colocar al bebé al pecho. bebé y a asegurar una buena técnica de lactancia en
10:45-11:15 30 4 ) . ! ) L AR
Biological nurturing diferentes posiciones. Posicion biolégica de
amamantamiento
11:15-11:45 DESCANSO
Técnicas de Consejeria. Como Utilizacién de técnicas de comunicaciéon. Coémo lograr
11:45-12:30 45 5 escuchar de forma activa. Reforzar la una comunicacion eficaz, como obtener la
confianza y dar apoyo informacion de la madre y como reforzar su confianza
12:30-13:15 45 6 Promocién comercial de sucedaneos Cod_lgo de comerf:lallzauon de sucedaneos.
delalLM Legislacion espafiola
13:15 -14:15 60 Practica 1. Primera sesion practica sobre consejeria (ejercicios en grupos)
14:15-15:30 COMIDA
Compatibilidad de medicamentos y sustancias con la
. . Lactancia y medicamentos. Recursos lactancia. Repaso de recursos sobre LM para
15:30-16:15 45 7 . . ?
sobre LM continuar aprendiendo (webs importantes,
documentos, foros...)
. . Practica 2. Segunda préctica sobre consejeria. Rol Play. Revisién de Casos clinicos, como
16:15-17:45 90 .
abordarlos en clave de consejeria
DIA 2
Revision de las recomendaciones para la asistencia
al parto normal en el Sistema Nacional de Salud.
. L Asistencia al recién nacido en la sala de partos.
. . Estrategia d_e aterlc ion 6.“ parto no”rmal. Explicacién de los Pasos hacia una Feliz Lactancia
8:45-09:30 45 8 IHAN. Hospitales “los Diez Pasos”. :
“ B Natural (10 pasos para Hospitales / 7 pasos para
Centros de salud “los 7 pasos LY
Centros de Salud). Explicacion de los Pasos
Adicionales: Respeto al Parto Normal, ayuda a la
madre gue no amamanta
Manejo de la lactancia en los primeros | Comportamiento del bebé. Manejo de la LM en la
. . dias de vida, en la Maternidad. maternidad. Prematuros tardios. Signos de una
09:30-10:15 45 9 ) ) . . . o .
Problemas de lactancia en los primeros | lactancia materna eficaz. Hipoglucemia, ictericia,
dias deshidratacion
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Evaluacion y control del crecimiento del

Control de la pérdida del peso de los primeros dias.
Evaluacion del lactante. Cémo ayudar a la madre

10:15-11:00 45 10 lactante amamantado cuando el bebé no obtiene la leche que necesita.
Leche insuficiente. Hipogalactia
11:00-11:30 DESCANSO
Situaciones comunes durante la . . .
- Causas y manejo del llanto y de las situaciones en
. . lactancia. Llanto y rechazo del pecho. . . .
11:30-12:15 45 11 . : las que el bebé se niega a mamar. Lactancia
Huelga de lactancia. Lactancia .
prolongada y en tAndem
prolongada
Diagnostico y tratamiento de afecciones comunes del
12:15-13:00 45 12 | Afecciones del pecho pecho. Pez6n plano, ingurgitacion, grietas, mastitis,
abscesos, DOLOR
i Aprendizaje de la técnica de extraccion de leche
Extraccion de leche matema. manual y con extractores. Alimentacién con vasito
13:00-14:00 60 13 | Alimentacion con vasito y otros - y 5 . . y
] métodos alternativos. Almacenamiento y
sistemas ”
conservacion de la leche
14:00-15:30 COMIDA
Problemas de la madre que amamanta | Problemas de la madre. Contraindicaciones para
que dificultan o contraindican la amamantar. Enfermedades maternas y manejo de la
15:30 -16:15 45 14 | lactancia. Anticoncepcién y lactancia. lactancia en estas situaciones. Planificacién familiar,
Necesidades nutritivas de la madre que | MELA y otros métodos anticonceptivos. Necesidades
amamanta nutritivas de la madre
16:15-18:15 120 Practica 3. Practica con madres
DIA 3
. . . L Manejo del RN con enfermedades. RN de bajo peso
8:30-9:15 45 15 Egﬂcgéssléﬁgmgss es?gﬁ:gli;semen y prematuros. Método madre canguro. UCIN de
yp puertas abiertas. NIDCAP
Alimentacién complementaria del La AC en el lactante amamantado. Alimentacion del
. . lactante. Estrategias de lactancia para | bebé cuando la madre trabaja. Técnica correcta de
9:15-10:00 45 16 . - .
la madre trabajadora. Apoyo a la madre | preparacion de biberones. Como apoyar
gue no amamanta adecuadamente a la madre que no amamanta
Qué es y como funciona. Cémo encontrar o derivar a
0010 ._ | un grupo de apoyo. Los grupos de apoyo madre a
10:00-10:30 30 17 | Grupos de Apoyo y talleres de lactancia madre en la maternidad. Como funciona un taller de
lactancia
Los participantes revisan las practicas del lugar
10:30-11:30 60 18 | Cémo cambiar las practicas incorrectas | dénde trabajan e identifican las practicas que
necesitan cambiarse y como puede hacerse
11:30-12:00 DESCANSO
12:00-13:30 90 Practica 4. Practica con madres
13:30-14:00 30 (_Zlausura del curso. Test de evaluacion
final
Horas 20

El horario puede modificarse en funcién de la organizacion del curso (dias seguidos, alternos...)

Los temas 9, 11 y 16 pueden modificarse (acortarse o alargarse) en funcién de si el curso va dirigido a profesionales que
trabajan en hospital o en atencién primaria
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Objetivo 3. Curso de formacién tedrico practica en lactancia materna para médicos y enfermeras
residentes

Este curso, del que no existen antecedentes en nuestro pais, pretende inculcar desde los primeros
afnos de ejercicio profesional las mejores practicas asistenciales relacionadas con la atencién al
recién nacido y a su madre. Compartir espacios y conocimientos con compafieros procedentes de
todas las Comunidades Auténomas brindara una oportunidad Unica para el intercambio de relaciones
personales y proyectos de futuro que facilitara el desarrollo de programas de lactancia multicéntricos

en etapas posteriores.

Colectivo al que se dirige la accion

Residentes de las Especialidades de Pediatria, Obstetricia, Medicina de Familia y Matronas.

Métodos

Organizacion de un curso tedrico-practico presencial de 20 horas de formacién y 3 dias de duracion.
Se celebrara en el Hospital Obispo Polanco de Teruel.

Numero de participantes maximo: 60.

Seleccién de participantes: Se enviara informacion del curso a todos los hospitales con docencia
acreditada en pediatria, ginecologia, medicina de familia y matronas. La inscripcién se realizara
segun el orden de recepcion de las solicitudes. En caso necesario se realizaran ajustes para

favorecer la pluralidad.
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Obijetivo 4. Curso de formacién de formadores

Colectivo al que se dirige la accion

Profesionales con experiencia previa en lactancia materna que deseen formar parte de un equipo

para gestionar un programa de formacién en Lactancia Materna acreditado por la IHAN dirigido a los

Colectivos de Profesionales Sanitarios de las instituciones de toda la geografia espafiola.

Los profesionales que participen en este curso deberan acreditar experiencia y formacién previas en

lactancia materna o al menos haber realizado los cursos de formacion basica teoérico practica de 20

horas.

Objetivos del curso

Se pretende que al finalizar la actividad formativa, cada formador/a sea capaz de:

® Comprender la necesidad de basar la atenciéon de las madres y lactantes en evidencias
cientificas, considerando el derecho de decisién informada de las mujeres en la lactancia, los
derechos de la infancia al mejor nivel de salud, asi como reconocer aquellas practicas
sanitarias que hacen posible su buen funcionamiento.

® Reconocer los diferentes factores que estan precipitando el avance hacia un nuevo modelo
de atencién perinatal.

® |dentificar y aplicar a su trabajo diario algunas habilidades de comunicacién utiles como
herramienta de trabajo con usuarias/os y profesionales en relacion a la LM.

® |dentificar y aplicar diferentes métodos formativos para transmitir conocimientos, asi como
para sensibilizar y cambiar actitudes.

® Practicar habilidades de comunicacion y métodos de ensefianza y recibir informacion sobre
coémo es capaz de llevarlas a cabo.

® Planificar y desarrollar cursos de LM.

Meétodos

Curso teodrico-practico de 20 horas de formacion y 3 dias de duracion.

Durante el curso y su preparacion se abordara:

El temario tedrico a desarrollar en todos los cursos
Técnicas docentes en la educacion de adultos

Conceptos de organizacion y gestion de cursos y practicas

Numero maximo de asistentes (formadores): 9.

Forma de seleccidon: sera realizada por el Comité de formacion de la IHAN en funcién de las

solicitudes, méritos e idoneidad de los candidatos y se tendran en cuenta las propuestas de las

Sociedades Profesionales o de los Servicios de Salud autondmicos.
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Requisitos de los alumnos

® Acreditar experiencia y formacion previas en lactancia materna o que hayan asistido al curso
de LM de la IHAN de 20 horas.

® Comprometerse para implicarse en la formacioén en lactancia materna de otros profesionales.

® Tener disponibilidad para impartir cursos de 20 horas en LM en su comunidad y/o en el resto

de Espana.

Desarrollo

Durante el curso, los futuros formadores/as, convenientemente tutelados, imparten el curso de la
IHAN a un conjunto de 27-45 alumnos.
® Horas tedricas

o Para que cada formador/a imparta varias horas lectivas durante el curso, se dividira al
alumnado en 3 aulas. Por tanto, cada uno explicara los temas a un grupo de 9-15
alumnos cada vez ante un tutor-coordinador.

o Contara con material audiovisual adecuado que le habra sido facilitado y revisado
previamente. Seran presentaciones con el guion basico del tema que el formador/a
podra personalizar.

® Horas de practicas

o Cada uno de los 9 formadores/as tutelara a grupos de 3-5 alumnos. Estos grupos de

alumnos cambiaran de formador en cada practica.

o Los tutores del curso asistiran como espectadores para controlar la practica.

Tuftores del curso

® E| curso sera coordinado y dirigido por 3 tutores/as de la IHAN.

® Previamente al curso, se distribuiran por correo electronico los temas entre los 10
formadores/as y se ayudara a la preparacién del curso.

® |es facilitardn el material audiovisual adecuado.

® Tutelaran sus clases lectivas y sus horas de practicas de consejeria.

® Al final de cada jornada, tendra lugar una sesion plenaria con los 10 formadores/as, donde se

debatiran las habilidades y actitudes observadas en el periodo de entrenamiento.

Centro donde se imparte el curso de formador de formadores

® Debe contar con 2 6 3 aulas donde se puedan impartir simultaneamente las clases tedricas.
® Cada dia con horas de practicas debe contarse con al menos 10 madres a quienes
entrevistar (1 por formador/a). Puede tratarse de:
o Madres de la maternidad, con sus bebés recién nacidos
o Mujeres embarazadas ingresadas en el hospital.
o Mujeres embarazadas que van a ser visitadas en la consulta prenatal

o Madres de bebés ingresados en neonatologia
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o Madres de lactantes ingresados en la planta de pediatria
o Madres e hijos/as que acudan a un ambulatorio cercano a la consulta de de pediatria
0 a las visitas a la matrona durante el puerperio.
o Madres de un grupo de apoyo a la lactancia materna, con sus bebés.
® | as madres deben haber sido informadas previamente de que pueden ser visitadas por los
asistentes a un curso de nutricion infantil y aceptar mediante consentimiento informado.
® FEl curso se realizara preferentemente en hospitales galardonados IHAN.
® Se reservara al menos un 50% de plazas de alumnos (de las 30) para el personal sanitario

del hospital donde se imparta el curso y que cumpla los requisitos.

EVALUACION DE LOS CURSOS

Control de asistencia

La asistencia a las actividades docentes es obligatoria y se utilizara una ficha de control (ver Anexos).
Hay que asistir como minimo al 85% de horas lectivas teoricas y al 100% de las horas de practicas.

El incumplimiento de las asistencias supondra la pérdida automatica del derecho, tanto a obtener el
correspondiente Certificado/Titulo, como a la devolucion de la matricula satisfecha en el momento de

la inscripcion.

Evaluacion del aprovechamiento académico del alumnado

Antes y después de finalizado el curso, los alumnos rellenaran un cuestionario de preguntas tipo test
relacionadas con la lactancia materna, bien en papel o a través de Internet, mediante el cual se
evaluaran sus conocimientos y el aprovechamiento del curso.

Durante el curso se realizara una evaluacion continuada para asegurar la adquisicion de

conocimientos tedrico-practicos

Evaluacion del curso y del profesorado

Antes de la finalizacion del curso, los alumnos también rellenardn un cuestionario con preguntas para

evaluar tanto el curso y su desarrollo como la labor de los profesores (ver Anexos).
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ANEXOS
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CURSO Y PROFESORADO

“CURSO DE FORMACION BASICA EN LACTANCIA MATERNA”.
Fecha . Lugar

Valore de 1 a 10 su aceptacion de los diversos aspectos del curso (1 valor mas negativo y 5 el mas positivo)

OBJETIVOS Y CONTENIDOS
12345
1. Los objetivos del curso $& han CONSEGUILD. .........cc.urerrerrieriireieseeisisssissseesss s sssssessseees 000Ooo
2. Elcontenido del curso ha satisfecho mis necesidades de formacion..............ccoc.vvrrrvnriennen. O0000
3. Elnivel de profundidad de los temas ha sido adecuado.............cc.ovveereererervrerniesies e, O00oo
4. Laactividad de la persona organizadora del curso ha sido POSItiVaL...........c...evveererererererrienns 00000
5. Laduracion del curso, en relacion a los objetivos y contenidos ha sido................c...c........ O0o0ogo
METODOLOGIA
12345
6. La metodologia usada ha sido la mas adecuada a los objetivos y contenidos del curso........ O0000
7. La metodologia ha permitido una participacion activa.............cccereererieneneneneneneieens 00000
8. Las practicas, ejercicios practicos, supuestos, etc., han sido Utiles y suficientes...........ccc....... O0000
9. Lacalidad y cantidad de la documentacion han sido idONEas...........ccovvevereeeerirererereerereenenens O0O000
CONDICIONES Y AMBIENTE
12345
10. El Aula'y el mobiliario han sido adecuados..........c.oeuveriernirieneniene s 00000
11. El ambiente de aprendizaje ha Sido BUENO............ccceuereiii e Oo0o0oog
12. El horario y su distribucion han sido adecuados............ccvruerieinieennceeceseeseeieenes O0000
UTILIDAD
1 4 5
13. Las ensefianzas recibidas son Utiles en mi puesto de trabajo...........ccoeririnirincrieinienns 00000
14. Las ensefianzas recibidas son Utiles para mi formacion profesional............c.cccvevienenininnn. O0o0oo
RESUMEN
12345
15. El curso merece una valoracion global de............oceverriinnieince s O0000

COMENTARIOS SOBRE EL CURSO O SOBRE LOS PROFESORES/AS
(si es preciso, escriba el nombre del profesor al que se refiere, por favor)

Este cuestionario es confidencial y anénimo. Tu colaboracién nos ayuda a mejorar, gracias por tu tiempo.
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Puntle de 1 a 5 los diversos aspectos de cada profesor/a (1 el mas negativo y 5 el mas positivo)

NOMBRE DEL PROFESOR/A
Tiene grandes conocimientos sobre los contenidos del curso

Profe

Profe

Profe

Profe

La capacidad de transmisién y claridad de exposicion son idéneas

Las ensefianzas que ha impartido se adecuan a los contenidos del curso

La metodologia ha sido adecuada

Las précticas, ejercicios y supuestos han favorecido el aprendizaje

Es ameno/a en sus intervenciones

Motiva y despierta el interés en las materias que se imparten

Fomenta y facilita la participacién de los asistentes

Es capaz de responder adecuadamente a las cuestiones planteadas

El profesor/a merece una valoracion global de

NOMBRE DEL PROFESOR/A
Tiene grandes conocimientos sobre los contenidos del curso

La capacidad de transmisién y claridad de exposicion son idéneas

Las ensefianzas que ha impartido se adecuan a los contenidos del curso

La metodologia ha sido adecuada

Las préacticas, ejercicios y supuestos han favorecido el aprendizaje

Es ameno/a en sus intervenciones

Motiva y despierta el interés en las materias que se imparten

Fomenta y facilita la participacién de los asistentes

Es capaz de responder adecuadamente a las cuestiones planteadas

El profesor/a merece una valoracion global de
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CURSO DE FORMACION EN LACTANCIA MATERNA
CONTROL DE ASISTENCIA
Fecha Bloque

Nombre Apellidos FIRMA
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HOJA DE REGISTRO DE FORMACION

Nombre

Apellidos

DNI

Categoria profesional

Lugar de trabajo

Correo electronico
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