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FASE 1 D: 
DESCUBRIMEINTO

FASE 2D

DESARROLLO

FASE 3D

DIFUSION

FASE 4 D

DESIGNACION
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• Unidades neonatales nivel II y III

• Guía Fase 1 Descubrimiento

1. Criterios globales adaptados a las unidades 
Neonatales

2. Crear una Comisión de Lactancia 
multidisciplinar, que incluya un subgrupo de 
trabajo de Unidades Neonatales

2. Realizar  una  autoevaluación  de  las  prácticas

3.   Cumplimentar la solicitud de registro

Crear la comisión de LM de 
la Unidad Neonatal 

Herramienta 

de Autoevaluación Neo-IHAN

Asignará un asesor Neo-IHAN
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• Guía Fase 2 Desarrollo 
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POLITICA DE LACTANCIA 
MATERNA EN LAS UNIDADES 

NEONATALES

AUTOEVALUACIÓN

EQUIPO MULTIDISCIPLINARDIFUSIONDIFUSIÓN



• Guía Fase 2 Desarrollo  
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PLANIFICACIÓN

FORMACIÓN

PLAN DE FORMACIÓN PARA 
LA ACREDITACIÓN NEO-IHAN.

TEMARIOS DE LOS CURSOS 
FORMACIÓN PARA LA 

ACREDITACION NEO-IHAN

Guía de fase 2D: Tabla de profesionales que 
deberían recibir formación

Curso de formación teórica online Neo-IHAN

EVALUACION DE LAS 
COMPETENCIAS

Guía de fase 2D:Listado de competencias 
a evaluar

PLAN DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL

Plan de información a la 
embarazada de riesgo

Plan de Cuidados tras el alta



Guía de la Fase 2D:

Formación del 
personal
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• Guía Fase 2 Desarrollo
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MONITORIZACIÓN

INDICADORES DE LACTANCIA

Recogida de estadísticas de  
lactancia en Unidades Neonatales

Formulario de estadísticas de 
lactancia

Hoja de lactancia para registro de 
indicadores

LAS PRÁCTICAS CLÍNICAS

Entrevistas a madres y embarazadas de 
riesgo
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• Guía Fase 3  Difusión
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Difusión de la política de lactancia 

Elaboración de protocolos y guías

Creación de materiales de difusión

Compromiso de la dirección con el 
cumplimiento del Código
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Plan de acción

65% en 
indicadores 
centinelas

65% en 
cumplimiento de 

las prácticas

80% profesionales clínicos de la 
unidad neonatal con 

implicación directa formados 
/evaluados en sus competencias

• Guía Fase 3  Registro



• Guía Fase 4 Designación 
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DOCUMENTACIÓN

AUTOEVALUACION

REGISTRO PROFESIONALES FORMADOS (80%)

ACTAS COMISION 
LACTANCIA

MEMORIA DE ACCIONES

FACTURAS DE 
COMPRAS

OBJETIVOS

75% de lactancia materna exclusiva (materna 
propia /o donada) desde el nacimiento hasta 
el alta y tener al menos un 65% de lactancia 

materna exclusiva al alta.

CUMPLIR LOS 10 PASOS Neo-IHAN

Evaluación Externa 
por evaluadores de la 
IHAN 
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